
COLLABORATION
Miser sur une culture d’entraide empreinte 
d’authenticité favorisant une synergie d’équipe 
saine et harmonieuse.

INNOVATION
Favoriser une pensée divergente qui met de l’avant 
la créativité pour identifier des solutions à prendre afin 
d’assurer la croissance et l’évolution de l’organisme.

SOLIDARITÉ
Faire preuve de dévouement et veiller activement 
aux intérêts de notre clientèle et de notre organisation 
tout en favorisant l’empowerment des femmes.

BIENVEILLANCE
Avoir de la bonté et agir de manière attentionnée 
envers les autres tout en o�frant une écoute 
empathique et respectueuse.

minterludeh.ca   •   info@minterludeh.ca

Engagée à la défense et au bien-être des femmes, notre organisation se démarque 
par son approche multidisciplinaire et son o� fre de services adaptés afin de contrer 
la violence genrée au sein des communautés de l’Est ontarien. 
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MISSION

VISION
Établi comme référence dans les enjeux 
de violence, notre organisme permet 
l’empowerment des femmes vers une vie 
épanouie grâce à son in�luence positive 
et à l’excellence de ses services innovants.

BienveillanceSolidarité

Collaboration Innovation

VALEURS



ASPIRATION
Une organisation active qui 

fait la di�férence pour chaque 
personne cliente.

OBJECTIF
S’engager et contribuer positivement 

à la transformation des enjeux 
de violence genrée.

ASPIRATION
Une organisation incontournable 

pour contrer les enjeux de violence 
genrée dans sa région.

OBJECTIF
Avoir une forte capacité 

organisationnelle qui assure 
la pérennité à long terme.
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ASPIRATION
Une organisation attrayante qui unit

la région vers des solutions innovantes
pour atténuer la violence humaine.

OBJECTIF
Être une voix positive qui 

valorise les bonnes pratiques 
et qui met en valeur les e�forts 

de chaque personne.

ASPIRATION
Une organisation créative dans 

sa façon de sensibiliser et d’éduquer
l’ensemble de ses communautés.

OBJECTIF
Être ouverte et avoir une approche

innovante dans sa transmission
de l’information et ses interactions

auprès des divers interlocuteurs.
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Notre sensibilisation, 
notre éducation

Notre rayonnement, 
nos collaborations

Notre leadership,
notre croissance

Nos services,
nos impacts

AXES STRATÉGIQUES
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